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Begiran av Extra Arsstimma 2022 Eskilstuna Linden
Hockey 2.0

Till styrelsen fér Linden Hockeyforening

Medlemmar i Eskilstuna Linden Hockey, se underskrifter nedan, begar harmed
att det skyndsamt genomfors ett extra arsmote i foreningen for behandling av fragan om
avsattande av foreningsstyrelsen samt efterfoljande fyllnadsval.

Skal for begaran

Beslut i féreningen har inte fattats pa korrekt satt, eller i den ordning det sig bor.
Styrelsen har sokt svar pa vad som menas, utan framgang. Inga konkreta punkter har
inkommit.

Tilliten fran medlemmar har kraftigt minskat da medlemmar har vid flera tillfdllen kant att
inte bli lyssnade till. Motioner har tex avslagits pa grunder som egentligen inte ar tillrackliga
(enligt olika radgivande fran tex riksidrottsforbundet).

Inga motioner inkom vid senaste arsmotet.

Den ekonomiska transparensen har uteblivit. Att sarskilja pa A-lagets ekonomi gentemot
barn- och ungdomssektionen ar ett 6nskemal for att tydliggora det.

Resultat- och Balansrakning finns tillgangliga for alla. Budgeten gas igenom pa arsmotet och
rostas igenom av medlemmarna. Halvarsavstamning gallande det ekonomiska laget har
hallits for medlemmarna, ej under féregaende ar. En motion inkom for tva ar sedan gallande
fragan om uppdelning av ekonomin mellan ungdom och A-lag, denna fraga réstades ner av
medlemmarna pa arsmotet det aret.

Vi ser ocksa att den sittande styrelsen varken har eller har haft tydliga mal eller
framtidsplaner, géaller dven de anstallda i féreningen. Darfor vill vi se en annan form av
ledning.

Se texten i brevet gdllande hur vi tillsammans arbetar med personalen for att tillsammans
satta mal och jobba for att utveckla foreningen. Framtagen verksamhetsplan (som godkanns
pa arsmotet) foljs.

Framst vill medlemmar att styrelsen ska agera som arbetsgivare till de anstallda, vilket
medlemmar inte upplever att de personalansvariga klarar idag.

Det finns ett tydligt arbetssatt gallande ledning av personal och tydliga arbetsbeskrivningar
for varje roll. Dessa utvarderas varje ar.

Arbetet runt jamstalldhetsarbete, vardegrund och psykisk ohadlsa (mjuka vardena) har helt
uteblivit i foreningen.

Ett gediget arbete kring tjejhockey dar antalet tjejer 6kat enormt. Tva vardegrundscoacher
som jobbar med alla ungdomslagen i foreningen. En vardegrundsansvarig i styrelsen.
Gemensam aktivitet med Suicide Zero gallande psykisk ohélsa, som vi planerar att fortsatta
med.
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Det sista exemplet pa styrelsens medlemsfranvanda arbetssatt ar den forsta begaran pa ett
extra arsmote 2022 medlemmar skickade in 15 augusti 2022 och som den sittande styrelsen
underkdnde utifran tolkningar om valdigt langtgaende formella krav.

Allt maste ga ratt till, vi varnar alla vara medlemmar. Styrelsen har under hela processen
utgatt fran Lindens stadgar och har varit tydliga om vad som kravs géllande kompletteringar
till den forst inskickade skrivelsen.



